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████ Ja 75.0 %

████ Nein 25.0 %

████ Enthaltung 0.0 %

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 7 64 48 16 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen
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1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Vergütungen 0 0.0% 6 100.0% 0 0.0% 6

VR-Wahlen 33 80.5% 8 19.5% 0 0.0% 41

Revisionsstelle 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Kapitalerhöhung 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Statutenänderungen 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 2

Andere Themen 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1

Aktionärsanträge 5 71.4% 2 28.6% 0 0.0% 7
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Accenture 01.02.2019 OGV     
Apple 01.03.2019 OGV    
Costco Wholesale 24.01.2019 OGV     
Starbucks 20.03.2019 OGV    
Walt Disney 07.03.2019 OGV    

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Stimmberichte pro Unternehmen

Accenture 01.02.2019 OGV

No. Traktanden Board Ethos

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Jaime Ardila DAFÜR DAFÜR

1.2 Re-elect Mr. Herbert Hainer DAFÜR DAFÜR

1.3 Re-elect Ms. Marjorie Magner DAFÜR DAFÜR

1.4 Re-elect Ms. Nancy McKinstry DAFÜR ● DAGEGEN Concerns over the director's time commitments.

1.5 Elect Mr. David Rowland DAFÜR DAFÜR

1.6 Re-elect Mr. Gilles Pélisson DAFÜR DAFÜR

1.7 Re-elect Prof. Paula A. Price DAFÜR ● DAGEGEN Concerns over the director's time commitments.

1.8 Elect Dr.  Venkata Murthy 
Renduchintala

DAFÜR DAFÜR

1.9 Re-elect Mr. Arun Sarin DAFÜR DAFÜR

1.10 Re-elect Mr. Frank K. Tang DAFÜR DAFÜR

1.11 Re-elect Ms. Tracey T. Travis DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on executive 
remuneration

DAFÜR ● DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor DAFÜR DAFÜR

4 Grant the authority to issue shares 
under Irish law

DAFÜR DAFÜR

5 Grant the authority to opt-out of 
pre-emption rights under Irish law

DAFÜR DAFÜR

6 Determine the price range at 
which the company can re-allot 
shares that it acquires as treasury 
shares under Irish law

DAFÜR DAFÜR
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Apple 01.03.2019 OGV

No. Traktanden Board Ethos

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. James A. Bell DAFÜR DAFÜR

1.2 Re-elect Mr. Timothy D. Cook DAFÜR ● DAGEGEN Executive director. The board is not sufficiently 
independent.

1.3 Re-elect Mr. Al Gore DAFÜR DAFÜR

1.4 Re-elect Mr. Robert A. Iger DAFÜR ● DAGEGEN Non independent director (business connections 
with the company). The board is not sufficiently 
independent.

1.5 Re-elect Ms. Andrea Jung DAFÜR DAFÜR

1.6 Re-elect Dr. Arthur D. Levinson DAFÜR DAFÜR

1.7 Re-elect Dr. Ronald D. Sugar DAFÜR DAFÜR

1.8 Re-elect Ms. Susan L. Wagner DAFÜR DAFÜR

2 Election of the auditor DAFÜR DAFÜR

3 Advisory vote on executive 
remuneration

DAFÜR ● DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 Shareholder resolution: Proxy 
access

DAGEGEN ● DAFÜR Permitting shareholders to nominate board 
members gives shareholders more power to shape 
the board make up.

5 Shareholder resolution: Board 
Diversity

DAGEGEN DAGEGEN
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Costco Wholesale 24.01.2019 OGV

No. Traktanden Board Ethos

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Mr. Hamilton E. James DAFÜR ● ZURÜCK-
BEHALTEN

Non independent director (board membership 
exceeding time limit for independence). The board 
is not sufficiently independent.

1.2 Re-elect Mr. John W. Stanton DAFÜR DAFÜR

1.3 Re-elect Ms. Mary Agnes 
Wilderotter

DAFÜR DAFÜR

2 Election of the auditor DAFÜR DAFÜR

3 Advisory vote on executive 
remuneration

DAFÜR ● DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 Amend and restate the long-term 
incentive plan

DAFÜR ● DAGEGEN The non-executive directors receive options.

5 Approve the declassification of the 
board for annual elections

DAFÜR DAFÜR

6 Eliminate Supermajority Vote DAFÜR DAFÜR

7 Shareholder resolution: Prison 
Labour in the Supply Chain

DAGEGEN ● DAFÜR Enhanced disclosure on human rights.
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Starbucks 20.03.2019 OGV

No. Traktanden Board Ethos

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Rosalind G. Brewer DAFÜR ● DAGEGEN Executive director. The board is not sufficiently 
independent.

1.2 Re-elect Ms. Mary N Dillon DAFÜR ● DAGEGEN Concerns over the director's time commitments.

1.3 Re-elect Ms. Mellody Hobson DAFÜR DAFÜR

1.4 Re-elect Mr. Kevin R. Johnson DAFÜR DAFÜR

1.5 Re-elect Mr. Jorgen Vig Knudstorp DAFÜR DAFÜR

1.6 Re-elect Mr. Satya Nadella DAFÜR DAFÜR

1.7 Re-elect Mr. Joshua C. Ramo DAFÜR DAFÜR

1.8 Re-elect Ms. Clara Shih DAFÜR DAFÜR

1.9 Re-elect Mr. Javier G. Teruel DAFÜR DAFÜR

1.10 Re-elect Mr. Myron E. Ullman III DAFÜR DAFÜR

2 Advisory vote on executive 
remuneration

DAFÜR ● DAGEGEN Excessive variable remuneration.

3 Election of the auditor DAFÜR DAFÜR

4 Shareholder resolution: Diversity 
Report

DAGEGEN DAGEGEN

5 Shareholder resolution: Report on 
sustainable packaging

DAGEGEN ● DAFÜR Enhanced disclosure on environmental issues.

8  /  10



Walt Disney 07.03.2019 OGV

No. Traktanden Board Ethos

1 Elections of directors

1.1 Re-elect Ms. Susan E. Arnold DAFÜR DAFÜR

1.2 Re-elect Ms. Mary T. Barra DAFÜR DAFÜR

1.3 Re-elect Ms. Safra A. Catz DAFÜR DAFÜR

1.4 Re-elect Mr. Francis deSouza DAFÜR DAFÜR

1.5 Elect Mr. Michael Froman DAFÜR DAFÜR

1.6 Re-elect Mr. Robert A. Iger DAFÜR ● DAGEGEN Combined chairman and CEO.

1.7 Re-elect Ms. Maria Elena 
Lagomasino

DAFÜR DAFÜR

1.8 Re-elect Mr. Mark G. Parker DAFÜR DAFÜR

1.9 Elect Mr. Derica W. Rice DAFÜR DAFÜR

2 Election of the auditor DAFÜR DAFÜR

3 Advisory vote on executive 
remuneration

DAFÜR ● DAGEGEN Excessive variable remuneration.

4 Shareholder resolution: Lobbying 
Disclosure

DAGEGEN ● DAFÜR Enhanced disclosure on lobbying expenses.

5 Shareholder resolution: Report on 
Cyber Security and Data Privacy 
Compensation Metrics

DAGEGEN ● DAFÜR Enhanced disclosure on executive remuneration.
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Disclaimer

Die meisten Analysen werden in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Mitgliedern des Beraternetzes ECGS (Expert 
Corporate Governance Service) erstellt. Bei ihren Analysen wenden sämtliche ECGS-Mitglieder dieselben allgemeinen 
„Corporate governance principles“ an. Diese ermöglichen es jedem Mitglied, sowohl die lxalen Besonderheiten unter 
Einhaltung der fundamentalen Best-Practice-Regeln als auch das Konzept der sozialen Verantwortung der Unternehmen zu 
berücksichtigen, was wiederum den Ethos Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte entspricht. Ethos führt eine 
systematische Überprüfung der Stimmrechtsempfehlungen von ECGS durch, um sicherzustellen, dass sämtliche Analysen 
und Stimmrechtsempfehlungen den „Ethos Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte“ entsprechen. Die Informationen 
stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind (z.B. Geschäftsberichte, Websites der 
Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen). Obwohl die Angaben mehrfach geprüft wurden, 
kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der veröffentlichten 
Informationen ab.

® © Ethos 05-09-2019
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